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ABSTRACT 

A company certainly has employees. Employees can be said to be the main asset of every company. Occupational 

health and safety (K3) is an effort made to prevent work accidents by paying attention to various aspects, including 

working environmental conditions, equipment and machine fitness, and the presence of humans themselves in the 

context of work. This research aims to assess the P value of good fit model and to analyze the effect of 

implementing K3 and the work environment on improving employee performance which has an impact on work 

productivity, using the Structural Equation Modeling (SEM) method. Data collection in this research was carried out 

through the use of questionnaires and interviews with workers. The data obtained consisted of 100 samples, with 

variables and indicators that had been generated through literature studies from 24 journals. The literature study 

produced five variables and 25 indicators that were relevant for this research. The five variables used in this article 

include 3 (three) independent variables, namely occupational health, occupational safety and work environment, 1 

(one) intervening variable, namely employee performance, and 1 (one) commitment variable, namely work 

productivity. The results of data processing show that the initial SEM model does not meet the goodness of fit 

criteria because the P value is 0.00. After modification, the P value of the model became 0.108. Based on the 

resulting P value, from the analysis results, it can be concluded that the SEM model meets the minimum goodness of 

fit requirements, so that the model can be accepted as an adequate representation of the relationship between latent 

variables in this research.. 

Kata kunci: Work Productivity, Occupational Safety and Health, Structural Equation Modeling, Goodness of Fit. 

 

ABSTRAK 

Sebuah perusahaan tentunya memiliki karyawan, karyawan bisa dikatakan aset utama dari setiap perusahaan. 

Kesehatan dan keselamatan kerja (K3) merupakan upaya yang dilakukan untuk mencegah terjadinya kecelakaan 

kerja dengan memperhatikan berbagai aspek, termasuk kondisi lingkungan kerja, keandalan peralatan dan mesin, 

serta keberadaan manusia itu sendiri dalam konteks pekerjaan. Penelitian ini bertujuan untuk menilai nilai P pada 

goodness of fit model serta untuk menganalisis pengaruh penerapan K3 dan lingkungan kerja terhadap peningkatan 

kinerja karyawan yang berdampak pada produktivitas kerja, menggunakan metode Structural Equation Modeling 

(SEM). Pengumpulan data dalam penelitian ini dilakukan melalui penggunaan kuesioner dan wawancara kepada 

para pekerja. Data yang diperoleh terdiri dari 100 sampel, dengan variabel dan indikatornya yang telah dibangkitkan 

melalui studi literatur dari 24 jurnal. Studi literatur tersebut menghasilkan lima variabel dan 25 indikator yang 

relevan untuk penelitian ini. Lima variabel yang digunakan dalam artikel ini mencakup 3 (tiga) variabel bebas yaitu 

kesehatan kerja, keselamatan kerja, dan lingkungan kerja, 1 (satu) variabel intervening yaitu kinerja karyawan dan 1 

(satu) variabel terikat yaitu produktivitas kerja. Hasil pengolahan data menunjukkan bahwa model SEM awal tidak 

memenuhi kriteria goodness of fit karena nilai P value-nya adalah 0,00. Setelah dilakukan modifikasi, nilai P value 

dari model tersebut menjadi 0,108. Berdasarkan nilai P value yang dihasilkan, Dari hasil analisis, dapat disimpulkan 

bahwa model SEM tersebut memenuhi syarat minimum goodness of fit, sehingga model tersebut dapat diterima 

sebagai representasi yang memadai dari hubungan antara variabel laten dalam penelitian ini. 

Kata kunci: Produktivitas Kerja, Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Structural Equation Modeling, Goodness of 

Fit. 

PENDAHULUAN 

Dalam Sebuah perusahaan pasti memiliki karyawan. Ka
l

rya
l

wa
l

n da
l

pa
l
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p seba
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i a
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set uta
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l

pa
l
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sing sela
l

ma
l

 periode 
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ga
l

i ba
l

gia
l

n da
l

ri ma
l
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l

jemen sumber da
l

ya
l

 ma
l

nusia
l
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l

h perusa
l

ha
l

a
l

n perlu mela
l

kuka
l
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l

ia
l

n kinerja
l
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da
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rya
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wa
l

n-ka
l

rya
l

wa
l

nnya
l
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Keseha
l

ta
l

n da
l

n Kesela
l

ma
l

ta
l

n Kerja
l

 (K3) a
l

da
l

la
l

h usa
l

ha
l

 da
l

n nila
l

i ya
l

ng ditera
l

pka
l

n da
l

la
l

m orga
l

nisa
l

si Untuk 

meningka
l

tka
l

n keseja
l

htera
l

a
l

n ka
l

rya
l

wa
l

n, penting untuk memperha
l

tika
l

n ba
l

ik kondisi fisik ma
l

upun menta
l

l 

mereka
l

 [2]. Seda
l

ngka
l

n menurut penda
l

pa
l

t [3] Keseha
l

ta
l

n da
l

n Kesela
l

ma
l

ta
l

n Kerja
l

 (K3) a
l

da
l

la
l

h bebera
l

pa
l

 

la
l

ngka
l

h ya
l

ng dia
l

mbil untuk mencega
l

h terja
l

dinya
l

 kecela
l

ka
l

a
l

n kerja
l

 da
l

n memberika
l

n ra
l

sa
l

 a
l

ma
l

n kepa
l

da
l

 

pa
l

ra
l

 ka
l

rya
l

wa
l

n. Ha
l

l ini dila
l

kuka
l

n denga
l

n memperha
l

tika
l

n berba
l

ga
l

i a
l

spek, seperti kondisi lingkunga
l

n, 

kea
l

nda
l

la
l

n pera
l

la
l

ta
l

n da
l

n mesin, serta
l

 kebera
l

da
l

a
l

n ma
l

nusia
l

 da
l

la
l

m konteks pekerja
l

a
l

n. K3 merupa
l

ka
l

n 

sebua
l

h progra
l

m ya
l

ng dibentuk untuk menja
l

min kesela
l

ma
l

ta
l

n pa
l

ra
l

 tena
l

ga
l

 kerja
l

 da
l

ri risiko a
l

ktivita
l

s di 

tempa
l

t kerja
l

, denga
l

n tujua
l

n mencega
l

h terja
l

dinya
l

 kecela
l

ka
l

a
l

n a
l

ta
l

u penya
l

kit ya
l

ng diseba
l

bka
l

n oleh 

lingkunga
l

n kerja
l

. Ha
l

l ini dila
l

kuka
l

n mela
l

lui kepa
l

tuha
l

n terha
l

da
l

p pera
l

tura
l

n ya
l

ng berla
l

ku da
l

n pela
l

ksa
l

na
l

a
l

n 

sesua
l

i denga
l

n prosedur opera
l

si sta
l

nda
l

r ya
l

ng tela
l

h diteta
l

pka
l

n [4]. Kesela
l

ma
l

ta
l

n kerja
l

 merupa
l

ka
l

n upa
l

ya
l

 

untuk melindungi tena
l

ga
l

 kerja
l

 da
l

ri potensi cedera
l

 a
l

kiba
l

t kecela
l

ka
l

a
l

n ya
l

ng terka
l

it denga
l

n tuga
l

s da
l

n 

ta
l

nggung ja
l

wa
l

b mereka
l

 [5]. Lingkunga
l

n kerja
l

 da
l

pa
l

t dia
l

ngga
l

p seba
l

ga
l

i sumber risiko da
l

la
l

m Keseha
l

ta
l

n 

da
l

n Kesela
l

ma
l

ta
l

n Kerja
l

 (K3). Lingkunga
l

n kerja
l

 meliputi semua
l

 fa
l

ktor ya
l

ng seca
l

ra
l

 la
l

ngsung ma
l

upun 

tida
l

k la
l

ngsung mempenga
l

ruhi orga
l

nisa
l

si a
l

ta
l

u perusa
l

ha
l

a
l

n, serta
l

 memiliki da
l

mpa
l

k terha
l

da
l

p kinerja
l

 da
l

n 

kepua
l

sa
l

n kerja
l

 pa
l

ra
l

 ka
l

rya
l

wa
l

n. [6]. Untuk mencipta
l

ka
l

n lingkunga
l

n kerja
l

 ya
l

ng optima
l

l, perlu 

memperha
l

tika
l

n bebera
l

pa
l

 fa
l

ktor. Ini meliputi kondisi ba
l

nguna
l

n kerja
l

 ya
l

ng mema
l

da
l

i, rua
l

ng kerja
l

 ya
l

ng 

lua
l

s, ventila
l

si uda
l

ra
l

 ya
l

ng cukup, ketersedia
l

a
l

n tempa
l

t iba
l

da
l

h, da
l

n fa
l

silita
l

s tra
l

nsporta
l

si umum ya
l

ng 

nya
l

ma
l

n serta
l

 muda
l

h dia
l

kses ba
l

gi ka
l

rya
l

wa
l

n [7]. 
 

TINJA
L

UA
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N PUSTA
L

KA
L

 

Pengertia
l

n Kinerja
l

 

Kinerja
l

 a
l

da
l

la
l

h penca
l

pa
l

ia
l

n a
l

ta
l

u ha
l

sil kerja
l

 ya
l

ng sesua
l

i denga
l

n posisi a
l

ta
l

u tuga
l

s ya
l

ng diberika
l

n kepa
l

da
l

 

ka
l

rya
l

wa
l

n, ya
l

ng dila
l

kuka
l

n denga
l

n seba
l

ik-ba
l

iknya
l

 sesua
l

i denga
l

n pedoma
l

n a
l

ta
l

u a
l

tura
l

n ya
l

ng diteta
l

pka
l

n 

oleh a
l

ta
l

sa
l

n. Kinerja
l

 a
l

da
l

la
l

h ha
l

sil da
l

ri penca
l

pa
l

ia
l

n individu a
l

ta
l

u kelompok da
l

la
l

m menja
l

la
l

nka
l

n tuga
l

s da
l

n 

ta
l

nggung ja
l

wa
l

b mereka
l

, denga
l

n tujua
l

n untuk menca
l

pa
l

i ta
l

rget a
l

ta
l

u tujua
l

n orga
l

nisa
l

si. Ini dica
l

pa
l

i 

denga
l

n mema
l

tuhi a
l

tura
l

n, etika
l

, da
l

n mora
l

l ya
l

ng berla
l

ku da
l

la
l

m konteks pekerja
l

a
l

n [4]. 

Kepua
l

sa
l

n Kerja
l

 

Kepua
l

sa
l

n kerja
l

 a
l

da
l

la
l

h ha
l

ra
l

pa
l

n setia
l

p individu ya
l

ng tela
l

h bekerja
l

 sesua
l

i denga
l

n pera
l

n da
l

n ta
l

nggung 

ja
l

wa
l

bnya
l

. Setia
l

p ka
l

rya
l

wa
l

n memiliki tingka
l

t kepua
l

sa
l

n ya
l

ng berbeda
l

-beda
l

, terga
l

ntung pa
l

da
l

 seja
l

uh ma
l

na
l

 

pekerja
l

a
l

n tersebut memenuhi nila
l

i da
l

n kebutuha
l

n mereka
l

. Sema
l

kin ba
l

nya
l

k a
l

spek pekerja
l

a
l

n ya
l

ng sesua
l

i 

denga
l

n keingina
l

n da
l

n kebutuha
l

n ka
l

rya
l

wa
l

n, sema
l

kin tinggi tingka
l

t kepua
l

sa
l

n ya
l

ng dira
l

sa
l

ka
l

n, da
l

n 

seba
l

liknya
l

. Kepua
l

sa
l

n kerja
l

 memiliki da
l

mpa
l

k positif terha
l

da
l

p tingka
l

t loya
l

lita
l

s ka
l

rya
l

wa
l

n terha
l

da
l

p 

perusa
l

ha
l

a
l

n. Ha
l

l ini membua
l

t ka
l

rya
l

wa
l

n cenderung tida
l

k muda
l

h mempertimba
l

ngka
l

n untuk pinda
l

h a
l

ta
l

u 

mengundurka
l

n diri da
l

ri perusa
l

ha
l

a
l

n tempa
l

t mereka
l

 bekerja
l

 [8]. Kepua
l

sa
l

n kerja
l

 a
l

da
l

la
l

h sika
l

p umum ya
l

ng 

dimiliki seseora
l

ng terha
l

da
l

p pekerja
l

a
l

nnya
l

, ya
l

ng mencerminka
l

n perbeda
l

a
l

n a
l

nta
l

ra
l

 jumla
l

h pengha
l

rga
l

a
l

n 

ya
l

ng diterima
l

 oleh pekerja
l

 denga
l

n jumla
l

h ya
l

ng mereka
l

 ya
l

kini seha
l

rusnya
l

 mereka
l

 terima
l

 [9]. 

Kesela
l

ma
l

ta
l

n da
l

n Keseha
l

ta
l

n Kerja
l

 (K3) 

Seca
l

ra
l

 keilmua
l

n, K3 didefinisika
l

n seba
l

ga
l

i ilmu da
l

n penera
l

pa
l

nnya
l

 seca
l

ra
l

 teknis da
l

n teknologis untuk 

mencega
l

h terja
l

dinya
l

 kecela
l

ka
l

a
l

n kerja
l

 da
l

n penya
l

kit a
l

kiba
l

t kerja
l

 ya
l

ng timbul da
l

ri setia
l

p a
l

ktivita
l

s 

pekerja
l

a
l

n ya
l

ng dila
l

kuka
l

n. Seda
l

ngka
l

n da
l

ri sudut ilmu hukum, K3 didefinisika
l

n seba
l

ga
l

i upa
l

ya
l

 

perlindunga
l

n untuk mema
l

stika
l

n ba
l

hwa
l

 setia
l

p tena
l

ga
l

 kerja
l

 da
l

n individu la
l

in ya
l

ng mema
l

suki tempa
l

t kerja
l

 

sela
l

lu bera
l

da
l

 da
l

la
l

m kondisi seha
l

t da
l

n a
l

ma
l

n. Sela
l

in itu, juga
l

 bertujua
l

n untuk mema
l

stika
l

n ba
l

hwa
l

 sumber 

da
l

ya
l

 produksi da
l

pa
l

t dija
l

la
l

nka
l

n denga
l

n a
l

ma
l

n, efisien, da
l

n produktif [10]. 

Lingkunga
l

n Kerja
l

 

Lingkunga
l

n kerja
l

 a
l

da
l

la
l

h sega
l

la
l

 ha
l

l ya
l

ng a
l

da
l

 di sekita
l

r seora
l

ng pekerja
l

 ya
l

ng da
l

pa
l

t memenga
l

ruhi 

pela
l

ksa
l

na
l

a
l

n tuga
l

s ya
l

ng diberika
l

n kepa
l

da
l

nya
l

. Ini merupa
l

ka
l

n sa
l

la
l

h sa
l

tu elemen ya
l

ng berpenga
l

ruh 

terha
l

da
l

p kinerja
l

 seora
l

ng ka
l

rya
l

wa
l

n. [11]. Seca
l

ra
l

 umum, lingkunga
l

n kerja
l

 da
l

pa
l

t diba
l

gi menja
l

di dua
l

 

ka
l

tegori, ya
l

itu lingkunga
l

n kerja
l

 fisik da
l

n lingkunga
l

n kerja
l

 non-fisik. [12]. Lingkunga
l

n kerja
l

 non-fisik 

meliba
l

tka
l

n semua
l

 fa
l

ktor ya
l

ng terka
l

it denga
l

n dina
l

mika
l

 hubunga
l

n kerja
l

, terma
l

suk intera
l

ksi a
l

nta
l

ra
l

 a
l

ta
l

sa
l

n 

da
l

n ba
l

wa
l

ha
l

n serta
l

 hubunga
l

n a
l

nta
l

r reka
l

n kerja
l

 [7]. Seda
l

ngka
l

n Lingkunga
l

n kerja
l

 fisik a
l

da
l

la
l

h lingkunga
l

n 

kerja
l

 ya
l

ng terdiri da
l

ri elemen-elemen seperti rua
l

ng, ta
l

ta
l

 leta
l

k, tingka
l

t kebisinga
l

n, pera
l

la
l

ta
l

n, da
l

n ma
l

teria
l

l 
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ya
l

ng tersedia
l

 ba
l

gi ka
l

rya
l

wa
l

n ya
l

ng bekerja
l

. Lingkunga
l

n kerja
l

 fisik ya
l

ng ba
l

ik da
l

pa
l

t meningka
l

tka
l

n 

kenya
l

ma
l

na
l

n, produktivita
l

s, da
l

n kua
l

lita
l

s kerja
l

 ka
l

rya
l

wa
l

n [13]. 

Structura
l

l Equa
l

tion Modelling (SEM) 

Pemodela
l

n Persa
l

ma
l

a
l

n Struktura
l

l (Structura
l

l Equa
l

tion Modelling) a
l

ta
l

u lebih dikena
l

l denga
l

n SEM da
l

pa
l

t 

dideskripsika
l

n seba
l

ga
l

i sua
l

tu a
l

na
l

lisis ya
l

ng mengga
l

bungka
l

n pendeka
l

ta
l

n a
l

na
l

lisis fa
l

ktor (fa
l

ctor a
l

na
l

lysis), 

model struktura
l

l (structura
l

l model) da
l

n a
l

na
l

lisis ja
l

lur (pa
l

th a
l

na
l

lysis). SEM merupa
l

ka
l

n metode a
l

na
l

lisis 

sta
l

tistik multiva
l

ria
l

t ya
l

ng memungkinka
l

n pengujia
l

n hubunga
l

n ya
l

ng kompleks, teruta
l

ma
l

 ketika
l

 persa
l

ma
l

a
l

n 

regresi linea
l

r tida
l

k mencukupi. Ini mengga
l

bungka
l

n teknik da
l

ri a
l

na
l

lisis regresi da
l

n a
l

na
l

lisis fa
l

ktor, 

memungkinka
l

n penelitia
l

n ya
l

ng lebih menda
l

la
l

m terha
l

da
l

p hubunga
l

n a
l

nta
l

rva
l

ria
l

bel da
l

la
l

m sebua
l

h model. 

Di sisi la
l

in, SEM juga
l

 dikena
l

l seba
l

ga
l

i Pa
l

th A
L

na
l

lysis a
l

ta
l

u Confirma
l

tory Fa
l

ctor A
L

na
l

lysis. Kedua
l

 teknik ini 

merupa
l

ka
l

n jenis khusus da
l

ri SEM ya
l

ng fokus pa
l

da
l

 hubunga
l

n a
l

nta
l

ra
l

 sa
l

tu a
l

ta
l

u bebera
l

pa
l

 va
l

ria
l

bel 

dependen denga
l

n sa
l

tu a
l

ta
l

u bebera
l

pa
l

 va
l

ria
l

bel independen. Denga
l

n mengguna
l

ka
l

n SEM, kita
l

 da
l

pa
l

t 

menguji da
l

n mengkonfirma
l

si hubunga
l

n a
l

nta
l

r va
l

ria
l

bel ya
l

ng tela
l

h dia
l

juka
l

n da
l

la
l

m sebua
l

h model [14]. 

 

METODE 

Metode ya
l

ng diguna
l

ka
l

n da
l

la
l

m penelitia
l

n ini a
l

da
l

la
l

h Structura
l

l Equa
l

tion Modeling (SEM). Untuk 

mengukur a
l

da
l

nya
l

 penga
l

ruh da
l

ri indika
l

tor terha
l

da
l

p va
l

ria
l

bel. Da
l

ta
l

 ya
l

ng diguna
l

ka
l

n da
l

la
l

m penelitia
l

n ini 

a
l

da
l

la
l

h da
l

ta
l

 primer da
l

n da
l

ta
l

 sekunder. Da
l

ta
l

 primer diperoleh da
l

ri ha
l

sil ja
l

wa
l

ba
l

n a
l

ta
l

s penyeba
l

ra
l

n 

kuesioner terha
l

da
l

p responden. Da
l

ta
l

 ya
l

ng terkumpul a
l

ka
l

n diproses mengguna
l

ka
l

n Softwa
l

re IBM SPSS 

A
L

MOS, sehingga
l

 a
l

ka
l

n mengha
l

silka
l

n ha
l

sil da
l

n kesimpula
l

n da
l

ri penelitia
l

n ini ya
l

ng a
l

ka
l

n disa
l

jika
l

n da
l

la
l

m 

Ga
l

mba
l

r 1 di ba
l

wa
l

h: 

  

Ga
l

mba
l

r 1. Flowcha
l

rt Metode Penelitia
l

n 

 

HA
L

SIL DA
L

N PEMBA
L

HA
L

SA
L

N 

Perumusa
l

n Model SEM 

Model SEM dida
l

pa
l

tka
l

n mela
l

lui peninja
l

ua
l

n litera
l

tur da
l

ri 24 jurna
l

l. Terda
l

pa
l

t ena
l

m va
l

ria
l

bel la
l

ten, dima
l

na
l

 

sa
l

la
l

h sa
l

tunya
l

 a
l

da
l

la
l

h hubunga
l

n a
l

nta
l

ra
l

 keseha
l

ta
l

n kerja
l

 da
l

n produktivita
l

s kerja
l

 [15], penga
l

ruh a
l

nta
l

ra
l

 

keseha
l

ta
l

n kerja
l

 denga
l

n kinerja
l

 ka
l

rya
l

wa
l

n [16], penga
l

ruh a
l

nta
l

ra
l

 kesela
l

ma
l

ta
l

n kerja
l

 denga
l

n kinerja
l

 

ka
l

rya
l

wa
l

n [17], penga
l

ruh a
l

nta
l

ra
l

 lingkunga
l

n kerja
l

 denga
l

n kinerja
l

 ka
l

rya
l

wa
l

n [18], penga
l

ruh a
l

nta
l

ra
l

 

lingkunga
l

n kerja
l

 denga
l

n produktivita
l

s kerja
l

 [15], da
l

n penga
l

ruh a
l

nta
l

ra
l

 kinerja
l

 ka
l

rya
l

wa
l

n denga
l

n 

produktivita
l

s kerja
l

. Kera
l

ngka
l

 model SEM da
l

pa
l

t diliha
l

t pa
l

da
l

 Ga
l

mba
l

r 2 berikut: 
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Ga
l

mba
l

r 2. Kera
l

ngka
l

 Model SEM 

Setela
l

h mera
l

nca
l

ng kera
l

ngka
l

 model SEM, sela
l

njutnya
l

 ya
l

itu menentuka
l

n indika
l

tor ya
l

ng a
l

ka
l

n diguna
l

ka
l

n 

seba
l

ga
l

i penentua
l

n penila
l

ia
l

n denga
l

n mela
l

kuka
l

n penyeba
l

ra
l

n kuesioner terha
l

da
l

p responden. Penentua
l

n 

indika
l

tor mela
l

lui studi litera
l

tur mela
l

lui studi litera
l

tur seba
l

nya
l

k 24 jurna
l

l da
l

pa
l

t diliha
l

t pa
l

da
l

 Ta
l

bel 1. 

berikut: 

Ta
l

bel 1. Indika
l

tor Va
l

ria
l

bel La
l

ten 

Na lma l Va lrialbel Indika ltor 

Kesehaltaln Kerjal 

(X1) 

a. Sistem peneralnga ln  

b. Suhu udalral 

c. Kebisinga ln  

d. Ca lral kerja l 

e. Mentall psikologis 

Kesela lma lta ln Kerjal 

(X2) 

a. Kondisi tempa lt kerjal 

b. Penyusunaln mesin 

c. Pelaltiha ln K3 

d. Pengguna la ln ALPD 

e. Pengguna la ln prosedur kerjal 

Lingkunga ln Kerjal 

(X3) 

a. Pencalha lya la ln 

b. Suhu udalral 

c. Tingka lt kebisinga ln 

d. Pengguna la ln wa lrnal 

e. Rua lng gera lk da lla lm bekerjal 

Kinerjal Kalrya lwa ln 

(Y) 

a. Perkemba lnga ln da ln kea lhlialn khusus 

b. Kema lmpua ln kerjalsalma l tim 

c. Kema lmpua ln menga ltur diri sendiri 

d. Inova lsi da ln krealtivitals 

e. Penga lruh terhaldalp sekitalr 

Produktivitals kerjal 

(Z) 

a. Keteralmpilaln kerjal 

b. Hubunga ln sesalma l pekerjal 

c. Hubunga ln pekerjal denga ln pemilik 

d. Efisiensi tena lga l kerjal 

e. Ua lng lembur 

La
l

ngka
l

h sela
l

njutnya
l

 a
l

da
l

la
l

h mela
l

kuka
l

n pengola
l

ha
l

n da
l

ta
l

 mengguna
l

ka
l

n softwa
l

re A
L

MOS untuk 

mengidentifika
l

si hubunga
l

n a
l

nta
l

r va
l

ria
l

bel la
l

ten. 

 

Pemodela
l

n Structura
l

l Equa
l

tion Modelling (SEM) 

Setela
l

h kera
l

ngka
l

 model SEM terbentuk, la
l

ngka
l

h sela
l

njutnya
l

 a
l

da
l

la
l

h membua
l

t model SEM mengguna
l

ka
l

n 

Softwa
l

re IBM SPSS A
L

MOS 22, seba
l

ga
l

ima
l

na
l

 ya
l

ng ditunjukka
l

n da
l

la
l

m Ga
l

mba
l

r 3 berikut: 
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Ga
l

mba
l

r 3. Model SEM 

Da
l

ri model SEM ya
l

ng terda
l

pa
l

t pa
l

da
l

 Ga
l

mba
l

r 3, ha
l

sil a
l

na
l

lisis mengguna
l

ka
l

n Softwa
l

re IBM SPSS A
L

MOS 

22 menunjukka
l

n nila
l

i P Va
l

lue sebesa
l

r 0,00 da
l

n nila
l

i CMIN/DF sebesa
l

r 2,20. Ha
l

l itu menunjukka
l

n ba
l

hwa
l

 

model SEM tersebut ma
l

sih belum memenuhi kriteria
l

. Untuk memperba
l

iki model tersebut a
l

ga
l

r da
l

pa
l

t 

diterima
l

, la
l

ngka
l

h sela
l

njutnya
l

 a
l

da
l

la
l

h mela
l

kuka
l

n uji Goodness of Fit da
l

n mela
l

kuka
l

n modifika
l

si pa
l

da
l

 

model SEM. Ha
l

sil kesesua
l

ia
l

n model sebelum modifika
l

si denga
l

n mengguna
l

ka
l

n Softwa
l

re A
L

MOS da
l

pa
l

t 

diliha
l

t pa
l

da
l

 ta
l

bel 2 berikut: 

Ta
l

bel 2. Model SEM Sebelum Modifika
l

si 

Model NPALR CMIN DF P CMIN/DF 

Defalult model 59 585.992 266 .000 2.203 

Sa lturalted model 325 .000 0 
  

Independence model 25 1620.518 300 .000 5.402 
 

Berda
l

sa
l

rka
l

n ha
l

sil uji pa
l

da
l

 Ta
l

bel 2, da
l

pa
l

t disimpulka
l

n ba
l

hwa
l

 model a
l

wa
l

l SEM belum memenuhi kriteria
l

 

pa
l

ra
l

meter Goodness of Fit. Oleh ka
l

rena
l

 itu, diperluka
l

n modifika
l

si pa
l

da
l

 model SEM pa
l

da
l

 ta
l

ha
l

p 

sela
l

njutnya
l

 a
l

ga
l

r da
l

pa
l

t memenuhi kriteria
l

 pa
l

ra
l

meter Goodness of Fit. 
 

Modifika
l

si Model SEM 

Pa
l

da
l

 ta
l

ha
l

p ini, dila
l

kuka
l

n pengujia
l

n kera
l

ngka
l

 model SEM ya
l

ng diusulka
l

n untuk memenuhi kriteria
l

 

pa
l

ra
l

meter Goodness of Fit. Bebera
l

pa
l

 va
l

ria
l

bel ya
l

ng tida
l

k diperluka
l

n tela
l

h dielimina
l

si da
l

la
l

m ha
l

sil 

modifika
l

si a
l

ga
l

r nila
l

i P Va
l

lue sesua
l

i denga
l

n sta
l

nda
l

r minima
l

l Goodness of Fit. Modifika
l

si pa
l

da
l

 model 

SEM da
l

pa
l

t diliha
l

t pa
l

da
l

 Ga
l

mba
l

r 4 berikut: 
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Ga
l

mba
l

r 4. Modifika
l

si Model SEM 
 

Pa
l

da
l

 model a
l

wa
l

l, terda
l

pa
l

t 5 va
l

ria
l

bel la
l

ten denga
l

n tota
l

l 25 indika
l

tor. Setela
l

h dila
l

kuka
l

n modifika
l

si 

denga
l

n mengelimina
l

si bebera
l

pa
l

 indika
l

tor pa
l

da
l

 setia
l

p va
l

ria
l

bel la
l

ten, jumla
l

h indika
l

tor la
l

ten menja
l

di 13., 

ma
l

ka
l

  da
l

pa
l

t  disimpulka
l

n  ba
l

hwa
l

  indika
l

tor ya
l

ng  mempenga
l

ruhi  Kesela
l

ma
l

ta
l

n  da
l

n  Keseha
l

ta
l

n  kerja
l

 

(K3) terha
l

da
l

p produktivita
l

s a
l

da
l

la
l

h seba
l

ga
l

i berikut ini: 

1. Sistem Peneralnga ln (X1.1) 

Sistem peneralnga ln disua ltu perusalha la ln berpengalruh   sebesalr   1,09   a ltalu 10,9% terhaldalp 

keseha ltaln kerjal. 

2. Suhu Udalra l (X1.2) 

Suhu udalral disualtu perusalha la ln berpengalruh sebesalr 1,33 alta lu 13,3% terha ldalp kesehalta ln kerjal. 

3. Ca lral Kerjal (X1.4) 

Ca lral kerja l disualtu perusalhala ln berpenga lruh sebesalr 1,42 a ltalu 14,2% terhaldalp keseha ltaln kerjal. 

4. Mentall Psikologis (X1.5) 
Mentall psikologis disualtu perusalha la ln berpenga lruh sebesalr 1,00 altalu 10,0% terhalda lp kesehalta ln 

kerjal. 

5. Penyusunaln Mesin (X2.2) 

Penyusunaln mesin disua ltu perusalha la ln berpengalruh sebesalr 1,03 a ltalu 10,3% terha ldalp keselalma lta ln 

kerjal. 

6. Pengguna la ln ALPD (X2.4) 

Pengguna la ln ALPD disualtu perusalha la ln berpenga lruh sebesalr 0,84 alta lu 84% terhalda lp keselalma lta ln 

kerjal. 

7. Pengguna la ln Prosedur kerjal (X2.5) 
Pengguna la ln prosedur kerja l disualtu perusa lhala ln berpenga lruh sebesalr 1,00 altalu 10,0% terha ldalp 

keselalma lta ln kerjal. 

8. Tingka lt Kebisinga ln (X3.3) 

Tingka lt kebisinga ln disualtu perusalhala ln berpengalruh sebesalr 0,81 altalu 81% terha ldalp lingkunga ln 

kerjal. 

9. Rua lng Gera lk da llalm Bekerja l (X3.5) 

Rua lng gera lk da lla lm bekerja l disua ltu perusalha la ln berpenga lruh sebesalr 1,00 altalu 10,0% terhalda lp 

lingkunga ln kerjal. 

10. Kema lmpua ln Menga ltur Diri Sendiri (Y1.3) 

Kema lmpua ln menga ltur diri sendiri disualtu perusalha la ln berpenga lruh sebesalr 1,00 a ltalu 10,0% 

terhalda lp kinerjal ka lrya lwa ln. 

11. Penga lruh Terhalda lp Sekitalr (Y1.5) 

Penga lruh terhalda lp sekitalr disualtu perusalha laln berpenga lruh sebesalr 1,14 alta lu 11,4% terha ldalp 

kinerjal ka lrya lwa ln. 

12. Hubunga ln Pekerjal denga ln Pemilik (Z1.3) 
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Hubunga ln pekerjal denga ln pemilik disualtu perusalha la ln berpengalruh sebesalr 1,00 altalu 10,0% 

terhalda lp produktivitals kerja l. 

13. Ua lng lembur (Z1.5) 

Ua lng lembur disualtu perusa lhala ln berpenga lruh sebesalr 0,75 altalu 75% terha ldalp produktivitals kerjal. 

La
l

lu untuk ha
l

sil running dida
l

pa
l

tka
l

n nila
l

i P Va
l

lue seperti Ta
l

bel 3. berikut: 

Ta
l

bel 3. Model SEM Setela
l

h Modifika
l

si 

Model NPALR CMIN DF P CMIN/DF 

Defalult model 35 69.355 56 .108 1.238 

Sa lturalted model 91 .000 0 
  

Independence model 13 510.758 78 .000 6.548 

 

Setela
l

h dila
l

kuka
l

n modifika
l

si, nila
l

i da
l

ri P Va
l

lue suda
l

h sesua
l

i denga
l

n sta
l

nda
l

r Goodness of Fit ≥ 0.05 ya
l

itu 

sebesa
l

r 0.11 da
l

n untuk nila
l

i CMIN/DF suda
l

h ≤ 2.00 ya
l

itu sebesa
l

r 1.24. Da
l

ri ha
l

sil tersebut bisa
l

 

disimpulka
l

n model SEM ya
l

ng dibua
l

t suda
l

h bisa
l

 untuk diterima
l

 dika
l

rena
l

ka
l

n suda
l

h sesua
l

i denga
l

n a
l

tura
l

n 

Goodness of Fit Index. 

 

KESIMPULA
L

N 

Berda
l

sa
l

rka
l

n ha
l

sil da
l

n pemba
l

ha
l

sa
l

n ya
l

ng tela
l

h dila
l

kuka
l

n model SEM a
l

wa
l

l belum la
l

ya
l

k sesua
l

i Goodness 

of Fit ka
l

rena
l

 nila
l

i P va
l

lue ma
l

sih  0,00. Setela
l

h dila
l

kuka
l

n modifika
l

si, model SEM dinya
l

ta
l

ka
l

n la
l

ya
l

k da
l

n 

sesua
l

i denga
l

n Goodness of Fit ka
l

rena
l

 nila
l

i P va
l

lue sebesa
l

r 0,108 > 0,05. Sehingga
l

 model da
l

pa
l

t diterima
l

 

untuk mengga
l

mba
l

rka
l

n hubunga
l

n va
l

ria
l

bel la
l

ten ya
l

ng dima
l

ksud. Berda
l

sa
l

rka
l

n model modifika
l

si va
l

ria
l

bel 

keseha
l

ta
l

n da
l

n kesela
l

ma
l

ta
l

n kerja
l

 (K3), lingkunga
l

n kerja
l

, da
l

n kinerja
l

 ka
l

rya
l

wa
l

n berpenga
l

ruh terha
l

da
l

p 

poduktivita
l

s kerja
l

. 

 

UCA
L

PA
L

N TERIMA
L

 KA
L

SIH 

Pa
l

da
l

 kesempa
l

ta
l

n ini ka
l

mi menguca
l

pka
l

n terima
l

 ka
l

sih kepa
l

da
l

 pembimbing da
l

n penga
l

mpu ma
l

ta
l

 kulia
l

h 

Ma
l

rket a
l

nd Huma
l

n Resources Resea
l

rch (MHRR) Dr. Lukma
l

ndono ya
l

ng tela
l

h memberi dukunga
l

n serta
l

 

memba
l

ntu da
l

la
l

m penulisa
l

n a
l

rtikel ini. Tida
l

k lupa
l

 ka
l

mi uca
l

pka
l

n kepa
l

da
l

 tema
l

n-tema
l

n ya
l

ng suda
l

h bekerja
l

 

sa
l

ma
l

 da
l

la
l

m menyusuna
l

n a
l

rtikel ini.  
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